Universidad Tecnologica
del Sur del Estado de México

LICENGIATURY
EN ENFERME

OBJETIVO

Formar Licenciados en Enfermeria, capaces de extender a la sociedad los bene cios de la ciencia, la técnica y la cultura en materia de salud,
mediante acciones que favorezcan prioritariamente a los sectores sociales mas desprotegidos; participando con el sector salud en la deteccion,
solucion de problemas y necesidades de salud reales y potenciales, por medio de la informacién, educaciéon pertinente y oportuna a la
poblacion; asi como el desarrollo de investigaciones acerca de la problematica actual, tanto del sistema de salud, como de los cambios en los
per les demogré cos y epidemioldgicos, a los que se enfrenta el pais; fortaleciendo el vinculo universidad-comunidad y con ello la formacion
integral de los estudiantes en servicio social.
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PERFIL DE INGRESO A LICENCIATURA

Aspectos de personalidad:

r %JTDJQMJOB PSEFO Z MIJNQJF[B FO FM FKFEPDVDEB EFEB¥T BDUJWJIEBEFT

*OUFSET FO QBSUJDJQBS FO BDUJWJEBEFT EWNBRBWUNPIJP TPDJBM

#VFOBT SFMBDJPOFT JOUFSQFSTPOBMFT r $PNQSFOTJOO Z UPMFSBODJB IBDJB MB EJWFSTJEBE
$PNQSPNJTP TPDJBM r "VUPEJEBDUB IVNJMEF
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&NQBUIB r $PNQSPNFUJEP QBSUJDJQBUJWP
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Habilidades y destrezas deseables:

¥ 2UJDQL]DU OD DWHQFLYQ SULPDULDLDJQYVVDLFRGGHB HEWDIE RH @ XK @ D30 X GH®HK DOFDL HF R
HSLGHPLROYJLFDV \ DGPLQLVWUDWLYDV SDXED HHROLPY®WIDRU IOBVOLDBPRLR GRY XGH WD UL
UHFXUVRVY GLVSRQLEOHYV

f , PSOHPHQWDU HVWUDWHJLDYV GH DWHFEHQEBLROHNVDGHB S D ANDHIQFEL YVQW WBIJ RP RF RYOR JERY
SUIFWLFDV FLHQWtILFDPHQWH IXQGDGRV \GKFEUDORW QN HVIRNSWGDBRRYV SDOD VBIO XBO\ \FF
HFRQYPLFR GH OD FRPXQLGDG

Actitudes deseables:
f 'H LQLFLDWLYD SURIXQGR LQWHUpVGSEHRHWQHMURKRPDI) RHVEBELVHGYIGFIHP RFQREDOOD/IHQ QK
KXPDQD DQWH OD SpUGLGD GH VX KRBABRVMWMVLY XGHUPBPIFSQ QQER PIRXKB/RRUR RQD \ DFDGpPLFD

ESCENARIOS DE ACTUACION

,QVWLWXFLRQHV S~EOLFDV \ SULYDGDV GH 6DOXG
*XDUGHUtDV H LQVWLWXFLRQHY HGXFDWLYDV

&HQWURV GH DVLVWHQFLD VRFLDO GHO DGXOWR PD\RU

(PSUHVDV \ SDUTXHV LQGXVWULDOHYV

$VRFLDFLRQHV FLYLOHV H LQVWLWXFLRQHY GH DVLVWHQFLD SULYDGD
2UJDQL]DFLRQHV GHSRUWLYDV

2ILFLQDV JXEHUQDPHQWDOHYV

2UJDQLVPRYV GHGLFDGRV D OD FDOLGW G GFRXly®D F RY X$SRAQ GRR G L BIEVHW H
&HQWURV GH WHUDSLD ItVLFD \ GH UHKDELOLWDFLYQ LQWHJUDO
$OEHUJXHV

5HFOXVRULRV \ FHQWURV SHQLWHQFLDULRYV

/IDERUDWRULRYV

+RIJDUHV FXLGDGRV GRPLFLOLDULRYV

&RQVXOWRUtDV GH FXLGDGRYV GH HQIHUPHGDGHV FUYQLFR GHJHQHUDWLYDV
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OCUPACIONES PROFESIONALES

-HIH GH HQIHUPHUtD GH ODV LQVWLWXEYRQGBEHV GH VDOXG S~EOLFDV \
&XLGDGRU GH VDOXG

(GXFDGRU DVHVRU VDQLWDULR HQ HVFXHODV \ HQ HO VHFWRU SULYDGR
3URIHVRU LQYHVWLIJDGRU HQ LOVWLWMXMRWKRQHY HGXFDWLYDV GHO QLYHO VXSH
$GPLQLVWUDGRU GH OD HVYWUXFWXUD RUJDQL]DFLRQDO GH HQIHUPHUtD
URIHVLRQLVWD LQGHSHQGLHQWH HQ ORV VHUYLFLRV GH HQIHUPHUtD
(QIHUPHUD R GH VHUYLFLRV KRVSLWDODULRV
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MODELO EDUCATIVO

Sep-Dic | Ene-Abr | May-Ago | Sep-Dic | Ene-Abr | May-Ago| Sep-Dic | Ene-Abr |May-Ago

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Inicio del Afio 4

(Del 1° al 3° cuatrimestre) | (Del 4° al 6° cuatrimestre) | (Del 7° al 9° cuatrimestre) Estadia
Profesional
Servicio Social
Continuacion del Afio 4 Ao 5

Feb Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago Sep | Oct | Nov | Dic Ene
'“du‘;JCié” Inicio La asignacion en instituciones de salud del Estado de México para realizar el Fin
Seridio S§rV'.C'IO Servicio Social, esta a cargo del Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion,

Social (Oi)_gl}ab) Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para la Salud (CEIFCRHIS).




PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
t ODWHPiIWLFDV t (VWDGtVWLFD t 3BDWRORJtD ,
t $QDWRPtD \ ILVLRORJtD|, + $QDWRPtD \ ILVLRORJtP $JHQWHV ELROYJLFRV
f ,QIRUPIWLFD |, f ,QIRUPIWLFD ,, T AXtPLFD
t %LRORJtD $ B3URFHVR GH HQIHUPHUWtPSLVWHPRORJtD GH OD HQIHU
t )XQGDPHQWRY GH HQIHUPHWDGHPLRORJtD , + 6DOXG S~EOLFD
$+ ORGHORV GH HQIHUPHUtDt )XQGDPHQWRY GH HQIHYBHWUPHUtD FOtQLFD
t ,QJOpV , * (WLPRORJtDV PpGLFDVW 3VLFRORJtD GHO GHVDUUROQC
t ((SUHVLYQ RUDO \ HVFULWD7pFQLFDV GLGIiFWLFDV
t JRUPDFLYQ VRFLRFXOWXUDQOQJOpV ,,
t+ )RUPDFLYQ VRFLRFXQWXUDO ,,
Cuatrimestre 4 Cuatrimestre 5 Cuatrimestre 6
t+ 3BDWRORJtD ,, t /HILVODFLYQ HQ HQIHUYPIMLERSDWRORJtD
t (SLGHPLRORJtD ,, t &DOLGDG HQ VDOXG | $GPLQLVWUDFLYQ
t (QIHUPHUtD GHO QLxR VDQR (QIHUPHUtD TXLU~UJLUARD(QIHUPHUtD JHUHQWROYJLFD
t 6DOXG VH[XDO \ UHSURGXFW[GBFDFLYyQ SDUD OD VBEBY®RFHGLPLHQWRY HVSHFLDO
t )DUPDFRORJtD t ,QJOpV 9 ¥ QWHJUDGRUD ,
t ,QJOpV ,9 t $GPLQLVWUDFLYQ GHOIWQHPBWR 9,
$ )RUPDFLYQ VRFLRFXOWXUDO ,9 + 30DQHDFLYQ \ RUJDQL]DFLYQ
Cuatrimestre 7 Cuatrimestre 8 Cuatrimestre 9
t 6RFLRORJtD + OHWRGRORJtD GH OD LQIY AGRULQD¥WUMPFLYQ HQ HQIHUPH
+ $GPLQLVWUDFLYQ GH ORV ¥HWYLALARY & H + &XLGDGRV LQWHQVLYRV
salud. f (QIHUPHUtD SHGLiWULRD2SWDWLYD
+ (QIHUPHUtD PDWHUQR LQ'%Q WX IJUDGRUD ,, + ,QWHJUDGRUD ,,,
t 'RFHQFLD HQ HQIHUPHUtDi,QJOpV 9, t ,QJOpV ,:
+,QJOpV 9, £ LHIRFLDFLYQ HPSUHVDYU ([SOHVLYQ RUDO \ HVFULWD ,,
t 'LUHFFLYQ GH HTXLSRV| GH DOWR
rendimiento.
Cuatrimestre 10 .. :
Estadia Profesional Seivicio Socidl
SOBRE EL TRAMITE DE TITULACION
FTramite de obtencion de Constancia del Servicio Social: del 01 de febrero al 31 de julio de cada afio.

tlnicio de Tramite de Titulacion:  a partir del 01 de agosto de cada afio hasta un méaximo de 20 dias habiles posteriores.
Toma de Protesta Universitaria:  posterior al cumplimiento de requisitos para iniciar el Tramite de Titulacidn se establecera
tla fecha de Toma de Protesta Universitaria.
Obtencion del Titulo Profesional: ~ una vez realizada la Toma de Protesta Universitaria, la obtencion del Titulo y Cédula
tProfesional procedera en un tiempo estimado de 6 a 8 meses.

ESTADIA PROFESIONAL
Es un periodo de cuatro meses en el que el estudiante es asignado a una empresa para desarrollar un proyecto que permite aplicar

sus conocimientos y habilidades que ha adquirido durante su formacién académica y asi fortalecerla en el sector productivo.




PERFIL DE EGRESO DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Capacidad de andlisis y sintesis, habilidades para la investigacion basica, capacidades para planificar y
gestionar, manejo de la seguridad e higiene, trabajo en equipo, comunicacion efectiva, capacidad de
negociacion, liderazgo y actitud de servicio.

Dirigir y desarrollar los servicios y cuidados de enfermeria hospitalaria, a través de métodos de enfermeria
clinica, herramientas administrativas y la normatividad aplicable, para optimizar los recursos, proporcionar
cuidados de enfermeria con calidad y calidez que garanticen la seguridad y bienestar del paciente.

Integrar los cuidados de enfermeria hospitalaria a través de la valoracion del paciente y métodos de
enfermeria clinica de los servicios hospitalarios y la normatividad aplicable, para contribuir al confort y
mejorar su estado de salud.

Administrar los servicios de enfermeria a través de técnicas administrativas, y de acuerdo a las
caracteristicas y politicas de la organizacién, para optimizar recursos y otorgar servicios de salud
de calidad.

TE OFRECEMOS BENEFICIOS ADICIONALES Y SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE, COMO:

SDUWLFLSDFLYQ HQ SURJUDPDV GH EHADV QDFLRQDOHV H LQWHUQDFL
$FWLYLGDGHV FXOWXUDOHV \ GHSRUWLYDV SDUD XQD IRUPD
9LDMHV GH HVWXGLR

ORGHOR (GXFDWLYR EDVDGR HQ FRPSHWHQFLDV S
7/DOOHUHV \ ODERUDWRULRY HVSHFLDOL]DGRV
%LEOLRWHEFD
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