
Universidad Tecnológica 
del Sur del Estado de México

OBJETIVO
Formar Licenciados en Enfermería,  capaces de extender a la sociedad los bene�cios de la ciencia, la técnica y la cultura en materia de salud, 
mediante acciones que favorezcan prioritariamente a los sectores sociales más desprotegidos; participando con el sector salud en la detección, 
solución de problemas y necesidades de salud reales y potenciales, por medio de la información, educación pertinente y oportuna a la 
población; así como el desarrollo de investigaciones acerca de la problemática actual, tanto del sistema de salud, como de los cambios en los 
per�les demográ�cos y epidemiológicos, a los que se enfrenta el país; fortaleciendo el vínculo universidad-comunidad y con ello la formación 
integral de los estudiantes en servicio social.

EN ENFERMERÍA
LICENCIATURA 



Habilidades y destrezas deseables:
�‡�� �2�U�J�D�Q�L�]�D�U�� �O�D�� �D�W�H�Q�F�L�y�Q�� �S�U�L�P�D�U�L�D�� �D�� �O�D�� �V�D�O�X�G���� �F�R�Q�� �E�D�V�H�� �H�Q�� �X�Q�� �G�L�D�J�Q�y�V�W�L�F�R�� �G�H�O�� �H�V�W�D�G�R�� �G�H�� �V�D�O�X�G�� �G�H�� �O�D�� �F�R�P�X�Q�L�G�D�G���� �P�H�G�L�D�Q�W�H�� �K�H�U�U�D�P�L�H�Q�W�D�V��
�H�S�L�G�H�P�L�R�O�y�J�L�F�D�V���\�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�V���� �S�D�U�D���U�H�R�U�L�H�Q�W�D�U���O�D�V���D�F�F�L�R�Q�H�V���G�H���V�D�O�X�G���H�Q���H�O���P�H�G�L�R���I�D�P�L�O�L�D�U���\�� �F�R�P�X�Q�L�W�D�U�L�R���\�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�L�U���D���R�S�W�L�P�L�]�D�U���O�R�V��
�U�H�F�X�U�V�R�V���G�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�V������
�‡���,�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U���H�V�W�U�D�W�H�J�L�D�V���G�H���D�W�H�Q�F�L�y�Q���S�U�L�P�D�U�L�D���D���O�D���V�D�O�X�G���D���W�U�D�Y�p�V���G�H���D�F�F�L�R�Q�H�V���G�H���S�U�H�Y�H�Q�F�L�y�Q���\���S�U�R�P�R�F�L�y�Q�����F�R�Q���E�D�V�H���H�Q���P�p�W�R�G�R�V���\���W�H�F�Q�R�O�R�J�t�D�V��
�S�U�i�F�W�L�F�D�V�� �F�L�H�Q�W�t�I�L�F�D�P�H�Q�W�H�� �I�X�Q�G�D�G�R�V�� �\�� �V�R�F�L�D�O�P�H�Q�W�H�� �D�F�H�S�W�D�G�R�V���� �S�D�U�D�� �U�H�G�X�F�L�U�� �O�R�V�� �U�L�H�V�J�R�V�� �\�� �G�D�x�R�V�� �D�� �O�D�� �V�D�O�X�G�� �\�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�L�U�� �D�O�� �G�H�V�D�U�U�R�O�O�R�� �V�R�F�L�D�O�� �\��
�H�F�R�Q�y�P�L�F�R���G�H���O�D���F�R�P�X�Q�L�G�D�G��

Actitudes deseables:
�‡�� �'�H�� �L�Q�L�F�L�D�W�L�Y�D���� �S�U�R�I�X�Q�G�R�� �L�Q�W�H�U�p�V�� �S�R�U�� �H�O�� �K�X�P�D�Q�R�� �\�� �G�H�O�� �V�H�U�Y�L�F�L�R���G�H�� �H�Q�I�H�U�P�H�U�t�D���� �H�V�W�D�E�L�O�L�G�D�G�� �H�P�R�F�L�R�Q�D�O���� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�G�D�G�� �S�D�U�D�� �H�Q�W�H�Q�G�H�U�� �O�D�� �F�R�Q�G�X�F�W�D��
�K�X�P�D�Q�D���D�Q�W�H���O�D���S�p�U�G�L�G�D���G�H���V�X���K�R�P�H�R�V�W�D�V�L�V�����G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�����D�X�W�R�I�R�U�P�D�F�L�y�Q���\���V�X�S�H�U�D�F�L�y�Q���F�R�P�R���S�H�U�V�R�Q�D���\���D�F�D�G�p�P�L�F�D���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�H����

�‡���,�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�H�V���S�~�E�O�L�F�D�V���\���S�U�L�Y�D�G�D�V���G�H���6�D�O�X�G��
�‡���*�X�D�U�G�H�U�t�D�V���H���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�H�V���H�G�X�F�D�W�L�Y�D�V��
�‡���&�H�Q�W�U�R�V���G�H���D�V�L�V�W�H�Q�F�L�D���V�R�F�L�D�O���G�H�O���D�G�X�O�W�R���P�D�\�R�U��
�‡���(�P�S�U�H�V�D�V���\���S�D�U�T�X�H�V���L�Q�G�X�V�W�U�L�D�O�H�V��
�‡���$�V�R�F�L�D�F�L�R�Q�H�V���F�L�Y�L�O�H�V���H���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�H�V���G�H���D�V�L�V�W�H�Q�F�L�D���S�U�L�Y�D�G�D��
�‡���2�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�H�V���G�H�S�R�U�W�L�Y�D�V��
�‡���2�I�L�F�L�Q�D�V���J�X�E�H�U�Q�D�P�H�Q�W�D�O�H�V
�‡���2�U�J�D�Q�L�V�P�R�V���G�H�G�L�F�D�G�R�V���D���O�D���F�D�O�L�G�D�G���G�H���Y�L�G�D�����J�U�X�S�R�V���G�H���G�L�D�E�H�W�H�V�����$�O�F�R�K�y�O�L�F�R�V���$�Q�y�Q�L�P�R�V�����H�W�F������
�‡���&�H�Q�W�U�R�V���G�H���W�H�U�D�S�L�D���I�t�V�L�F�D���\���G�H���U�H�K�D�E�L�O�L�W�D�F�L�y�Q���L�Q�W�H�J�U�D�O��
�‡���$�O�E�H�U�J�X�H�V��
�‡���5�H�F�O�X�V�R�U�L�R�V���\���F�H�Q�W�U�R�V���S�H�Q�L�W�H�Q�F�L�D�U�L�R�V��
�‡���/�D�E�R�U�D�W�R�U�L�R�V��
�‡���+�R�J�D�U�H�V�����F�X�L�G�D�G�R�V���G�R�P�L�F�L�O�L�D�U�L�R�V����
�‡���&�R�Q�V�X�O�W�R�U�t�D�V���G�H���F�X�L�G�D�G�R�V���G�H���H�Q�I�H�U�P�H�G�D�G�H�V���F�U�y�Q�L�F�R�����G�H�J�H�Q�H�U�D�W�L�Y�D�V��

ESCENARIOS DE ACTUACIÓN

PERFIL DE INGRESO A LICENCIATURA
Aspectos de personalidad:
�r���%�J�T�D�J�Q�M�J�O�B�
���P�S�E�F�O���Z���M�J�N�Q�J�F�[�B���F�O���F�M���F�K�F�S�D�J�D�J�P���E�F���T�V�T���B�D�U�J�W�J�E�B�E�F�T��
�r���*�O�U�F�S�Ê�T���F�O���Q�B�S�U�J�D�J�Q�B�S���F�O���B�D�U�J�W�J�E�B�E�F�T���E�F���T�F�S�W�J�D�J�P���T�P�D�J�B�M��
�r���#�V�F�O�B�T���S�F�M�B�D�J�P�O�F�T���J�O�U�F�S�Q�F�S�T�P�O�B�M�F�T
�r���$�P�N�Q�S�P�N�J�T�P���T�P�D�J�B�M
�r���3�F�T�Q�P�O�T�B�C�J�M�J�E�B�E
�r���&�N�Q�B�U�Î�B
�r���7�P�D�B�D�J�Ó�O���E�F���T�F�S�W�J�D�J�P

�r���4�P�M�J�E�B�S�J�E�B�E
�r���)�V�N�B�O�J�T�N�P
�r���$�P�N�Q�S�F�O�T�J�Ó�O���Z���U�P�M�F�S�B�O�D�J�B���I�B�D�J�B���M�B���E�J�W�F�S�T�J�E�B�E��
�r���"�V�U�P�E�J�E�B�D�U�B�
���I�V�N�J�M�E�F
�r���"�O�B�M�Î�U�J�D�P�
���D�S�J�U�J�D�P
�r���$�P�N�Q�S�P�N�F�U�J�E�P�
���Q�B�S�U�J�D�J�Q�B�U�J�W�P
�r���3�F�T�Q�F�U�P���B���M�B���W�J�E�B���Z���B���M�B���E�J�H�O�J�E�B�E���I�V�N�B�O�B��

�‡���-�H�I�H���G�H���H�Q�I�H�U�P�H�U�t�D���G�H���O�D�V���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�H�V���G�H���V�D�O�X�G�����S�~�E�O�L�F�D�V���\�����S�U�L�Y�D�G�D�V����
�‡���&�X�L�G�D�G�R�U���G�H���V�D�O�X�G��
�‡���(�G�X�F�D�G�R�U�����D�V�H�V�R�U���V�D�Q�L�W�D�U�L�R���H�Q���H�V�F�X�H�O�D�V���\���H�Q���H�O���V�H�F�W�R�U���S�U�L�Y�D�G�R��
�‡���3�U�R�I�H�V�R�U���L�Q�Y�H�V�W�L�J�D�G�R�U���H�Q���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�H�V���H�G�X�F�D�W�L�Y�D�V���G�H�O���Q�L�Y�H�O���V�X�S�H�U�L�R�U��
�‡���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�G�R�U���G�H���O�D���H�V�W�U�X�F�W�X�U�D���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�D�O���G�H���H�Q�I�H�U�P�H�U�t�D��
�‡���3�U�R�I�H�V�L�R�Q�L�V�W�D���L�Q�G�H�S�H�Q�G�L�H�Q�W�H���H�Q���O�R�V���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���G�H���H�Q�I�H�U�P�H�U�t�D��
�‡���(�Q�I�H�U�P�H�U�D���R�����G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���K�R�V�S�L�W�D�O�D�U�L�R�V��

OCUPACIONES PROFESIONALES



MODELO EDUCATIVO

Servicio Social 

 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene 

Inicio   

  

Fin 

 

Continuación del Año 4 Año 5

Inducción 
al 

Servicio 
Social

Servicio  
Social 
(01-Feb)

La asignación en instituciones de salud del Estado de México para realizar el 
Servicio Social, está a cargo del Comité Estatal Interinstitucional para la Formación, 

Capacitación de Recursos Humanos e Investigación para la Salud (CEIFCRHIS).

PERIODOS CUATRIMESTRALES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Sep-Dic 

 

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Ene-Abr May-Ago Sep-Dic 

Año 1
(Del 1º al 3º cuatrimestre)

Año 2
(Del 4º al 6º cuatrimestre)

Año 3
(Del 7º al 9º cuatrimestre)

Inicio del Año 4
Estadía 

Profesional



PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura

ESTADÍA PROFESIONAL
Es un periodo de cuatro meses  en el que el estudiante es asignado a una empresa para desarrollar un proyecto que permite aplicar 
sus conocimientos y habilidades que ha adquirido durante su formación académica y así fortalecerla en el sector productivo.

Cuatrimestre 1
�‡���0�D�W�H�P�i�W�L�F�D�V��
�‡���$�Q�D�W�R�P�t�D���\���I�L�V�L�R�O�R�J�t�D���,��
�‡���,�Q�I�R�U�P�i�W�L�F�D���,��
�‡���%�L�R�O�R�J�t�D��
�‡���)�X�Q�G�D�P�H�Q�W�R�V���G�H���H�Q�I�H�U�P�H�U�t�D���,��
�‡���0�R�G�H�O�R�V���G�H���H�Q�I�H�U�P�H�U�t�D��
�‡���,�Q�J�O�p�V���,��
�‡���(�[�S�U�H�V�L�y�Q���R�U�D�O���\���H�V�F�U�L�W�D���,��
�‡���)�R�U�P�D�F�L�y�Q���V�R�F�L�R�F�X�O�W�X�U�D�O���,��

Cuatrimestre 2
�‡���(�V�W�D�G�t�V�W�L�F�D��
�‡���$�Q�D�W�R�P�t�D���\���I�L�V�L�R�O�R�J�t�D���,�,��
�‡���,�Q�I�R�U�P�i�W�L�F�D���,�,��
�‡���3�U�R�F�H�V�R���G�H���H�Q�I�H�U�P�H�U�t�D��
�‡���(�S�L�G�H�P�L�R�O�R�J�t�D���,��
�‡���)�X�Q�G�D�P�H�Q�W�R�V���G�H���H�Q�I�H�U�P�H�U�t�D���,�,��
�‡���(�W�L�P�R�O�R�J�t�D�V���P�p�G�L�F�D�V��
�‡���7�p�F�Q�L�F�D�V���G�L�G�i�F�W�L�F�D�V��
�‡���,�Q�J�O�p�V���,�,��
�‡���)�R�U�P�D�F�L�y�Q���V�R�F�L�R�F�X�O�W�X�U�D�O���,�,��

Cuatrimestre 3
�‡���3�D�W�R�O�R�J�t�D���,��
�‡���$�J�H�Q�W�H�V���E�L�R�O�y�J�L�F�R�V��
�‡���4�X�t�P�L�F�D��
�‡���(�S�L�V�W�H�P�R�O�R�J�t�D���G�H���O�D���H�Q�I�H�U�P�H�U�t�D��
�‡���6�D�O�X�G���S�~�E�O�L�F�D��
�‡���(�Q�I�H�U�P�H�U�t�D���F�O�t�Q�L�F�D��
�‡���3�V�L�F�R�O�R�J�t�D���G�H�O���G�H�V�D�U�U�R�O�O�R��

Cuatrimestre 4
�‡���3�D�W�R�O�R�J�t�D���,�,��
�‡���(�S�L�G�H�P�L�R�O�R�J�t�D���,�,��
�‡���(�Q�I�H�U�P�H�U�t�D���G�H�O���Q�L�x�R���V�D�Q�R��
�‡���6�D�O�X�G���V�H�[�X�D�O���\���U�H�S�U�R�G�X�F�W�L�Y�D��
�‡���)�D�U�P�D�F�R�O�R�J�t�D��
�‡���,�Q�J�O�p�V���,�9��
�‡���)�R�U�P�D�F�L�y�Q���V�R�F�L�R�F�X�O�W�X�U�D�O���,�9��

Cuatrimestre 5
�‡���/�H�J�L�V�O�D�F�L�y�Q���H�Q���H�Q�I�H�U�P�H�U�t�D��
�‡���&�D�O�L�G�D�G���H�Q���V�D�O�X�G��
�‡���(�Q�I�H�U�P�H�U�t�D���T�X�L�U�~�U�J�L�F�D��
�‡���(�G�X�F�D�F�L�y�Q���S�D�U�D���O�D���V�D�O�X�G��
�‡���,�Q�J�O�p�V���9��
�‡���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�L�y�Q���G�H�O���W�L�H�P�S�R��

Cuatrimestre 6
�‡���3�V�L�F�R�S�D�W�R�O�R�J�t�D��
�‡���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�L�y�Q��
�‡���(�Q�I�H�U�P�H�U�t�D���J�H�U�H�Q�W�R�O�y�J�L�F�D���\���J�H�U�L�i�W�U�L�F�D��
�‡���3�U�R�F�H�G�L�P�L�H�Q�W�R�V���H�V�S�H�F�L�D�O�H�V���H�Q���H�Q�I�H�U�P�H�U�t�D��
�‡���,�Q�W�H�J�U�D�G�R�U�D���,��
�‡���,�Q�J�O�p�V���9�,��
�‡���3�O�D�Q�H�D�F�L�y�Q���\���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�y�Q���G�H�O���W�U�D�E�D�M�R��

Cuatrimestre 7
�‡���6�R�F�L�R�O�R�J�t�D��
�‡���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�L�y�Q���G�H���O�R�V���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���G�H������
   salud.
�‡���(�Q�I�H�U�P�H�U�t�D���P�D�W�H�U�Q�R���L�Q�I�D�Q�W�L�O��
�‡���'�R�F�H�Q�F�L�D���H�Q���H�Q�I�H�U�P�H�U�t�D��
�‡���,�Q�J�O�p�V���9�,�,����
�‡�� �'�L�U�H�F�F�L�y�Q�� �G�H�� �H�T�X�L�S�R�V�� �G�H�� �D�O�W�R��
rendimiento.

Cuatrimestre 8
�‡���0�H�W�R�G�R�O�R�J�t�D���G�H���O�D���L�Q�Y�H�V�W�L�J�D�F�L�y�Q��
�‡���1�X�W�U�L�F�L�y�Q��
�‡���(�Q�I�H�U�P�H�U�t�D���S�H�G�L�i�W�U�L�F�D��
�‡���,�Q�W�H�J�U�D�G�R�U�D���,�,��
�‡���,�Q�J�O�p�V���9�,�,�,��
�‡���1�H�J�R�F�L�D�F�L�y�Q���H�P�S�U�H�V�D�U�L�D�O��

Cuatrimestre 9
�‡���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�L�y�Q���H�Q���H�Q�I�H�U�P�H�U�t�D��
�‡���&�X�L�G�D�G�R�V���L�Q�W�H�Q�V�L�Y�R�V��
�‡���2�S�W�D�W�L�Y�D��
�‡���,�Q�W�H�J�U�D�G�R�U�D���,�,�,��
�‡���,�Q�J�O�p�V���,�;��
�‡���(�[�S�U�H�V�L�y�Q���R�U�D�O���\���H�V�F�U�L�W�D���,�,��

Cuatrimestre 10
Estadía Profesional

Servicio Social

SOBRE EL TRÁMITE DE TITULACIÓN

Trámite de obtención de Constancia del Servicio Social:  del 01 de febrero al 31 de julio de cada año.
Inicio de Trámite de Titulación:  a partir del 01 de agosto de cada año hasta un máximo de 20 días hábiles posteriores.
Toma de Protesta Universitaria:  posterior al cumplimiento de requisitos para iniciar el Trámite de Titulación se establecerá 
la fecha de Toma de Protesta Universitaria.
Obtención del Título Profesional:  una vez realizada la Toma de Protesta Universitaria, la obtención del Título y Cédula 
Profesional  procederá en un tiempo estimado de 6 a 8 meses.

�‡
�‡

�‡

�‡



PERFIL DE EGRESO DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍA

Capacidad de análisis y síntesis, habilidades para la investigación básica, capacidades para planificar y 
gestionar, manejo de la seguridad e higiene, trabajo en equipo, comunicación efectiva, capacidad de 
negociación, liderazgo y actitud de servicio.

Dirigir y desarrollar los servicios y cuidados de enfermería hospitalaria, a través de métodos de enfermería 
clínica, herramientas administrativas y la normatividad aplicable, para optimizar los recursos,  proporcionar 
cuidados de enfermería con calidad y calidez que garanticen la seguridad y bienestar del paciente.

Integrar los cuidados de enfermería hospitalaria a través de la valoración del paciente y métodos de 
enfermería clínica de los servicios hospitalarios y la normatividad aplicable, para contribuir al confort y 
mejorar su estado de salud.

Administrar los servicios de enfermería a través de técnicas administrativas, y de acuerdo a las 
características y políticas de la organización, para optimizar recursos y otorgar servicios de salud 
de calidad.

TE OFRECEMOS BENEFICIOS ADICIONALES Y SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE,  COMO:
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www.utsem.edu.mx

utsem.difusion@utsem.edu.mx
(01 724) 269 40 16 al 22, extensión 225.

Dirección:
Carretera Tejupilco - Amatepec Km.12 SN. Localidad de 

San Miguel Ixtapan, Tejupilco, Estado de México, C.P. 51426

UTsem Tejupilco


